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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksek Okulu, 1986 yilinda ODTU Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine bagli
olarak kurulmus ve daha sonra 1987 yilinda Gaziantep Universitesinin kurulmasiyla bu
iiniversiteye baglanmistir.

29 Mayis 2007 tarihli 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yliriirliige giren 5662
numarali kanunla Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek Yiiksek Okulu olarak egitim ve dgretim
faaliyetlerine 2017 yilina kadar devam etmistir.

2017 yilinda ise Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu talebi ve YOK iin karariyla Meslek
Yiiksek Okulu; Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO ve Turizm ve Otelcilik MYO
olarak 3 ayr1 idari birime ayrilmistir.

Okulumuz ise Sosyal Bilimler MYO olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Kurulus ¢aligmalar1 biiyiik 6lciide bitirilmis olup yeni béliim agma ve akademik
personel istihdami tiim hiziyla devam etmektedir. Bu vesileyle 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore Birim Faaliyet Raporumuz hazirlanmis ve

kamuoyuna duyurulmustur.

Dr. Ogr. Muharrem SAHINER
Miidiir




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

v

<

v
v

Sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet gliclerini arttiracak ydnde nitelikli
insan giicii yetistirmek,

Diploma egitiminin yani sira sertifika egitimine de 6nem vermek.

Hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi esas almak.

Is diinyas1 ve toplumla karsilikli yarar esasina dayali bir iletisim ve isbirligi i¢inde
bulunmak

Kurumun, meslek yiiksekokullarinin gelismesinde etkin olmasini saglamak. Bu
maksatla bir cazibe merkezi gérevi yapmak.

Ulusal ve uluslararasi mesleki teknik egitim organizasyonlarinda etkin roller
iistlenmek, sempozyum, konferans, seminer vb. faaliyetler diizenlemek veya bu tip
faaliyetlere katilmak.

Anlasmalar yoluyla uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi yapmak.

AB, ABD, Avrasya ve is dlinyasina yonelik projeler gelistirmek.

Vizyonumuz;

Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yliksek

standartlara sahip, Universite-Toplum-Sanayi isbirligi temelinde bdlgedeki kalkinmaya

onciilik eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklerde aranan elemanlar

yetistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje iireten, bilimsel ¢alisma yapma kapasitesi

yiiksek, evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen; cagdas, paylasimci ve

mensubu olmaktan gurur duyulan, dncii bir Meslek Yiiksekokulu olmak.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu. ilgili Kanun, Yonetmelik, Yonerge ve Diger

Yasal Mevzuat ¢ergevesinde faaliyet gosterir.
2. Gorev

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun temel gorevi is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip
meslek elemanlar1 yetistirmek, Mesleki Teknik Egitim Bolgesi (METEB) projesi

yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir.
3. Sorumluluk

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarim1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, Ulkemizin egitim politikalar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkemizin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek, Ulkemizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalar: sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmektir.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziki Yapisi

Derslik ve Oda Sayilan : Birimimiz 1 Miidiir Odasi, 7 Ogretim Elemani, 2
Misafir Ogretim Elemani, 1 MYO Sekreteri odasi ve 1 gay ocagindan olusmaktadir. Ayrica
birimimizde 4 Biiyiik ve 4 Kii¢iik Derslik, 1 Okuma Salonu, 1 Toplant1 salonu bulunmaktadir.

Laboratuvar 1

Kampiisiin Toplam Alani 1 26.022 m2
Kapah Alan :1.456 m2 (3 Kat)
Acik Alan :24.566 m2
Ogrenci Bagina Diisen Kapali Alan 2,64 m?

Ogrenci Basina Diisen Acik Alan 144,66 m’




2. Orgiit Yapisi

Mudur
Yardimcisi

Yiiksekokul
Sekreter V.

« Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SAHINER

e Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra KORKMAZ

 Akif GUNAL

3. Hizmet Alanlan

Meslek Yiiksekokulumuz egitim alanlar1 ve derslikler ile hizmet alanlar1 asagidaki

gibidir:
Tablo 1. Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim 0-50 51-75 76-100 101-150 151-200 %50 ve
Alanlan Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Uzeri Kisi
Amfi - - - - -
Derslik 1 3 - - -
Bilgisayar ) ) ) ) )
Laboratuvan
Diger ) ) ) ) )
Laboratuvan
Toplam 1 3 - - -
3.1. Hizmet Alanlan
3.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Tablo 2. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Hizmet Alam Sayis1 (Adet) Alam (mz) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calhisma Odasi 8 207,43 15
Toplam 8 207,43 15




3.1.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 3. idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam

Sayis1 (Adet)

Alan1 (m%)

Kullanan Sayisi1 (Kisi)

Cahisma Odasi

3

56,97

3

Toplam

3

56,97

3

3.1.3. Diger Hizmet Alanlan

Tablo 4. Diger Hizmet Alanlan

Alanlar

Alan (m°) Adet

Atolyeler

Arsivler

6 1

Kiitiiphane Hizmetleri

Toplant1 Salonlan

37 1

Konferans Salonu

Sinema Salonlan

Lojmanlar

TOPLAM

43 2

4. Insan Kaynaklan

4.1. Meslek Yiiksekokulumuz insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:
Tablo 5. Akademik Personel Sayisi

Programlar 2020YILI
Muhasebe ve Vergi Bolimii 4

Dis Ticaret Boliimii 4

Y 6netim ve Organizasyon Boliimii 3
Hukuk BolLimii 4
TOPLAM 15

Tablo 6. Boliimler ve Ogretim Elemanlar

Muhasebe ve Vergi Boliimii

Boliim Baskam

Ogr. Gor. Murat URFALIOGLU

Ogr. Gor. Ismail KUTLAR

Ogr. Gor. Usur HASASOGLU




Dis Ticaret Boliimii

Bolim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Cebrail TELEK

Ogr.Gor. Seyit Ali MICOOGULLARI

Ogr.Gor. Sehadet BULUT

Ogr.Gor. Mine OZGUVEN

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Boliim Baskam

Ogr.Gor.Cemil TEKE

Ogr. Gor. Mine KUCUKLER

Ogr.Gor. Ali Emin ISLAMOGLU

Hukuk Boliimii

Boliim Baskam

Ogr. Gor . Mustafa ARSLAN

Ogr. Gor. Mehmet GONULER

Ogr. Gor. Zeynep Biisra KORKMAZ

Ogr. Gor. Betiil Asena SONMEZ

Tablo 7. Idari Personel Sayist

Unvan Sayisi
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1
Memur 2
Hizmetli 2
Toplam 5
4.2. Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci sayilar1 asagidaki gibidir;
Tablo 8. Ogrenci Sayilan

Program 1.Simif 2.Simf Yabanc1 | Toplam
Dis Ticaret 60 71 14 145
Isletme 54 68 12 134
Muhasebe ve Vergi Uyg. 55 66 11 142
Adalet 74 51 9 134
TOPLAM 243 256 37 555

Tablo 9. Aktif Ogrenci Sayilar
Program 1.Simf 2.51mf Yabanca1 | Toplam
Dis Ticaret 43 39 10 92
Isletme 41 36 9 86
Muhasebe ve Vergi Uyg. 38 39 10 87
Adalet 63 39 5 107
TOPLAM 185 153 34 372




4.3. Meslek Yiiksekokulumuz yillara gore bilimsel yayin sayilar1 asagidaki gibidir:

Tablo 10. 2021 Yih Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Toplam

Uluslararasi (A) Ulusal (B)

Al A2 A3 Ad Bl B2 B3 B4

2021 - 3 4 1 1 - 1 10

5. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Satin alma iglemleri 6ncesi ihtiyaclar dogru sekilde tespit edilip, alinan malzemelerin

atil kalmamasi ihtiyaci karsilayacak miktarda satin alma yapilir.

Thale islemleri sirasinda oncelikle harcama yetkilisi tarafindan komisyon demirbas

ihtiyac1 karsilayacak miktar belirlenir. [halenin her asamasmda (6ncesi ve sonrasi) durum

degerlendirilir.

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiiksekogretimin Amacina Ve Giinlimiiz Kosullarma Uygun Cagdas, Kaliteli Egitim-
Ogretim Igin Calismalar Yaparak Egitim Ve Ogretimin Niteliginin Yiikseltilmesi Ve
Nitelikli Bireyler Yetistirilmesi

Ulusal Ve Yerel Paydaslarla Is Birligi I¢cinde Ulkenin Kalkinmasma Yénelik Calismalar
Yapilmas1 Ve Bolgesel/Kentsel Gelismeyi Saglayici Arastrma Gelistirme Calismalari
Yaparak Bilimsel Yaynlar ile Buna Katkida Bulunulmasi

Kilis 7 Aralik Universitesinin Misyonuna Uygun Olarak, Vizyonunu Gergeklestirmek Igin
Kurumsal Yapmm Gelistirilmesi Ve Akademik/Idari Personelin Gelisimine Katkida
Bulunarak Verimliliginin Arttirilmasi

Bolge/Sehir-Universite Is Birliginin Giiglendirilerek Toplumsal Hizmet Uretilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politikast programlarimizin diger birimlerle uyum ve

koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarimiza kendi ¢aligsma alanlarinda yurt ici ve

yurt dis1 bilimsel ¢alisma yapmalarinin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim-arastirma alt

yapisinin saglanmasidir.




I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuc¢lar

1.1. Biitce Giderleri
2021Biitce 2021Biitce Gerceklesme
Baslangi¢c Odenegi | Baslangic Odenegi | Oram ( % )
BUTCE GIDERLERI 1
TOPLAMI 1.177.000 TL 1.875.206,00 TL 59
01- Personel Giderleri 1.003.000 1.642.870 163
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 155.000 223.622 144
Primi
03 - Mal Ve Hizmet Alim 19.000 8.714 46

Giderleri

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (31.01.2021)

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SAHINER
Miidiir




