PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim SOSYAL BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU Ait Oldugu Dénem 2024
A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu 15 Blr:ig:_::lzlrlamk
Streglerle ilgili i ve dis paydas gorusleri
alinacaktir. MYO Yonetimi tarafindan Kalite ~sireglerinin  birim  geneline

isakis  sireglerinin olmasi , bu siireglerin etkin bir bicimde| . " . L . Y8netim Kurullari/Danisma Kurullari vd. | Ogrenci katiimli Yonetim yayllmasi amaciyla bilgilendirme ve
L . . L .._|Kalite suregleri kapsaminda genel bilgilendirme ve " . L . " . . .
A.1.1. Yénetisim Modeli ve karar na ogrencilerin ve sektor| . olmak tizere toplantilara 6grencilerin Kurulu/Danisma Kurulu toplanti Ust |degerlendirmelere devam edilecektir. e R,
degerlendirme toplantilari Bolim Bagkanliklari Madirlik

A.1. Liderlik ve Kalite

idari Yap

temsilcilerinin

dahil edilerek katilimci yénetim anlayisinin

katilimi saglanacaktir.* Béliim Baskanlari

yazisi/toplanti imza tutanaklar ile

Birim genelinde yonetisim anlayisinin

A.1.2. Liderlik

benimsenmesi vapilacaktr. B6liim Kurullarina 6grenci temsilcileri kontrol edilecektir. benimsenmesi ve karar alma sireglerine
dabhil edilecek ve yapilacak toplantilara paydaslarin katilimi saglanacaktir.
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.
Birim Kalite Komisyonu tarafindan BIiDR
ve Eylem Plani kapsaminda "Kanitlarin Kalite kilt Un birim genelinde
Akademik ve idari birimlerile  yonetim arasinda etkin bir iletisim Kalite kiiltarinin birim genelinde Onemi ve Arsivlenmesi" ile ilgili Bilgilendirme toplantilari  "toplanti |yayginlasturiimasi amaciyla

aginin olmasi , kalite kiltGrinin yayginlastinimasi amaciyla kalite
komisyonu tarafindan belirli araliklarla toplantilar yapilarak
degerlendirmelerde bulunulmasi

yayginlastinimasi amaciyla birim genelinde
bilgilendirmeler yapilacak ve egitimler
diizenlenecektir.

bilgilendirme toplantisi ve egitimi
diizenlenecektir. Birim Kalite Komisyonu
tarafindan "PUKOD6Ngiistinde Dikkat
Edilecek Hususlar" ile ilgili bilgilendirme
toplantisi ve egitimi diizenlenecektir.

katihm tutanag" ile kontrol edilecektir.
Taleplere iligkin cevap yazilari ile kontrol
edilecektir.

bilgilendirme/egitimlere devam
edilecektir.  Talepedilmesi  halinde
akademik ve idari insan kaynagina ek
egitim/bilgilendirme yapilacaktir

Birim Kalite Komisyonu,
Bolim Bagkanliklari

A.1.3. Kurumsal Déniisiim
Kapasitesi

MYO'daki stireglerin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda etkin
yiritilmesi amaciyla bélimler igerisinde komisyonlarin
olusturulmasi ve sektér temsilcilerinin de oldugu fakiilte danisma
kurulunun olmasi

Komisyon ve Danisma Kurullarindaki listeler  stirekli

glincellenecektir.

Her akademik  dénem baginda gerekli
gorilduginde komisyon uyeliklerinde|
degisiklik talepleri alinacaktir Ayrica
Danisma kurulu listeleri de
guincellenecektir.

Yetki ve sorumluluk dengeve  dagilimi
duzenli olarak kontrol edilecektir.

Ayrilan ve stresi dolan personelin yerine
yeni gorevlendirmeler yapilacaktir.

Bolim Bagkanliklari

Madurlik

Al4. g Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

Birimimizde Kalite Komisyonunun kurulmasi, komisyon uyelerinin
kalite stireglerinde aktif olarak rol almasi ve birimimizin kendi &z|
degerlendirmelerini yaparak Birim i¢ Degerlendirme raporlarinin

hazirlamasi

Birim Kalite Komisyonu Meslek Yiiksekokulundaki
tim bélimler bazinda halihazirda temsil
edilmektedir. Gerekli durumlarda Stratejik Plan revize
edilecektir.

Komisyonda Birimdeki tim Bolumlerin
temsil edilebilir olmasi  yoniinde listeler
guncellenecektir. Stratejik Plannin
guncel halinin web sitelerinde yer alip
almadiginin kontrol edilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Plan ve komisyon uyeleri
listeleri Web sayfalarinda giincel
tutulup kontrol edilecektir.

Bolim Kalite Komisyon temsilcilerinin
hem uygulama hem de kontrol et
agamasinda etkin bir rol almasi
saglanacaktir. Kalite Komisyonu Baskani
ve st yonetim ileiletisim iginde,
calisacaktir.

Bolum Bagskanliklari

Bolum Bagkanliklar ve
MYO Kalite Komitesi

MYO Web Sorumlulari birimin her bir
organini/b ni temsil edecek sekilde

MYO Yénetimi, B6liim Baskanliklari ve

MYO web sayfasinin etkin kullanimi
noktasinda egitim eksikliginin olmasi

A.15. Kamuoyunu MYO' nun ve MYO'da yer alan béliimlerin her birinin web sayfasinin  |giincellenmesi saglanacaktir. Web Sorumlularinin yil  |Komisyon Baskanliklari tarafindan | MYO web sayfalari bolim baskanlari PR
. . - " o ! . . . . L " . durumunda personel/lerin egitim almasi [MYO Web Sorumlusu, MYO Web Sorumlusu
Bilgilendirme ve Hesap olmasi, bu web sayfalari araciligi ile birim ve faaliyetleri ile ilgili her boyunca aylik periyotlar halinde birim web sayfalarini |génderilen haber, rapor, plan vb. bilgi ve |tarafindan kontrol edilecek ve gerekli M P e P
- e . . g . - - | . saglanacak ve ayrilan veya siiresi dolan [B&lim Bagkanliklari Bolim Bagkanliklari
Verebilirlik tirld bilgiyi paylagsmasi glincelleme durumunu kontrol etmesi ve geri bildirim [belgelerin web sayfalarinda gilinc in yapi saglanacaktir. . . S .
L " personelin yerine yeni gérevlendirmeler
vermesi saglanacaktir. saglanacaktir
yapilacaktir.
Birimin  misyon,vizyon ve giincel
politikalari
Birimin misyon,vizyon ve giincel Birimin misyon,vizyon ve giincel hakkinda tiim akademik ve idari insan |Birim misyon, vizyon ve temel degerleri ile
A.2.1. Misyon, Vizyon ve [Yiuksekokulumuzda altiaylik periyotlarla degerlendirmelerin politikalar tiim insan kaynagt ile politikalari tim insan kaynagi ile kaynaginin ilgili eksiklik olmasi halinde Bolum Baskanliklar, MYO | Mudrliik, Kalite
Politikalar yapilmasi ve 6nlemlerin alinmasi paylagilacak ve web sitelerinde giincel paylasilacak ve web sitelerinde giincel bilgilendirilmesi yapilacaktir. geribildirimlerde Kalite Komitesi Koordinatorligu
olmasi saglanacaktir. olmasi saglanacaktir. Bilgilendirme yazilar, e-posta bulunarak uygulanmasi saglanacaktir
goruntileri
ile kontrol edilecektir
A.2. Misyon ve
P : N Midrluk, Kalit
Stratejik Amaglar " MYO'nu stratejik planin siirekli izlenmesi, hedeflerin performans . . . izleme ve degerlendirme sonrasi  |Birim Kalite Komitesi ve MYO tarafindan |iyilestirmeye ve gelistirmeye agik| .. v u.r " . a[e
A.2.2. Stratejik Amag ve| . I N L T ) 6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve - . ) . Bolum Bagkanliklari, Koordinatorlugi  ve
gostergeleri ile birlikte degerlendirilmesi ve iyilestiriimelerin yapilmasi . . . hazirlanan raporlar MYO web konuyla ilgili kontroller yapilacaktir. yonler tespit edilerek eylem planlari " I P .
Hedefler degerlendirmeleri yapilacaktir. Kalite Komitesi Strateji Geligtirme Daire

ve bu siirecin sistemli bir bicimde uygulanmasi

sayfasinda yayimlanacaktir.

hazirlanacaktir.

Baskanhgi

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimin stratejik bakig agisini yansitan performans yénetimi, siireg
odakli ve paydaslarin etkin katiimiyla yiriitiilmesi ve ‘Birim Faaliyet
Raporu’ olarak adlandirilan bu rapor yillik olarak hazirlanmasi ve
kamuoyu ile paylagilmasi

Birim Faaliyet Raporlari diizenli olarak her
yil hazirlanacak ve web sayfasinda
paylasilacaktir.

MYO Yénetimi tarafindan her Ocak
ayinda, bir 6nceki yila ait faaliyet raporu
hazirlanacaktir.
Hazirlanan  Faaliyet
sitesindepaylasilacaktir

Raporu web

Birim Faaliyet Raporu, stratejik plan
hedef ve gostergeleriyle kontrol
edilecektir

Her Ocak ayinda Faaliyet Raporunun
hazirlanip

web  sayfasinda
strdiralebilirligi
sagnacaktir.

paylasiimasinin

Bolum Bagkanliklari,
Kalite Komitesi

Muddrlik, Kalite
Koordinatorligi  ve
Strateji Geligtirme Daire
Baskanhgi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi




A.3.2. insan Kaynaklari
Yonetimi

A.3.Yonetim

A.3.3. Finansal Yénetim

A.3.4. Sureg Yonetimi

ig ve dis paydaslarin karar alma
stireglerinde ilgili kurullara katilarak
yer almasi

Akademik danigma kurulu iiyelerinin
ve dgrencilerin kararalma siireglerine
katiimi desteklenecektir.

Yil iginde belirli zamanlarda toplantilar
duizenlenerek ilgili paydaslardan gérisler
alinacaktir.

Yapilan gorusmeler tutanak altina
alinacaktir. Uygulamaya esas alinacak
oneriler midirluge bildirilecektir.

Akademik kurul Gyeleri ile iletisim halinde
olunacaktir. Ayrica birim égrenci
temsilcisi ile strekli iletisim icinde
bulunularak yasanacak problemlere karsi
©6nlem alinacaktir.

Bolum Bagkanliklari

MYO Kalite Komitesi

A.4. Paydas Katilim

MYO'muzda ig paydaslari (idari, akademik personel ve 6grenciler) ile
dis paydaslarinin (isverenler, mezunlar, meslek 6rgutleri, sivil toplum

Birim i¢ ve dis paydaslarindan olusan
Danisma Kurulunun giincel tutulmasi ve

Danisma Kurulu tiyeleri yil boyunca
glincel tutulacaktir.
Birim Danisma Kurulu ile diizenli olarak

Yapilan ziyaretler ve toplantilar
tutanak altina alinarak bolim

Geri bildirimler béliim toplantilarinda

A4l Dis Paydas Katils bagkanlig haf dilecektir. degerlendirilerek eksikl l Bolim Baskanlikl: Mudurlik
¢ ve Dig Faydas Ratrimi kuruluslari, kamu kurumlari vb.) kalite glivencesi sistemine katilim ve |MYO ile ilgili fikir ve gériis aligverisleri toplantilar 25 an.jgmca.m.u. é .aza edilecektiv eeeriendirt e[e "e ..Sl er ve yaprmast olum Baskaniidan
- N > . - . Gerektiginde ilgili birimlerle gerekenlere donuik énlemler alinacaktir.
katki vermelerinin saglanmasi gergeklestirilmesi saglanacaktir. gerceklestirilecektir.
paylagilacaktir.
MYO'da égrenme aktiviteleri ve
ogretim elemanlarinin performansinin . . Ders degerlendirme puan ortalmasi belirli
. L . N - Ders degerlendirme anket sonuglari . -
degerlendiriimesi amaciyla dénem Her akademik dénem sonunda o bolim baskanlignca bir puanin altinda kalan derslerle ilgili
A.4.2. Ogrenci Geri sonunda her ders icin degerlendirme Ogrencilerin ders degerlendirme doneme ait dersler ile ilgili OBS tzerinde ¥ 6 onlem alinmasina dénuik goriisler ve Kalite Koordinatérl M ik, Ogrenci

Bildirimleri

anketleri yapilmasi ve 6grencilerden
ilgili her ders icin verilen geri bildirim
retim elemani ile paylasilarak gerekli
©6nlemlerin alinmasi

anketlerine katilimi saglanacaktir.

ders degerlendirme anketleri
uygulanacaktir.

degerledirilecektir. Anket sonuglari
dersin sorumlu 6gretim elemani ile
paylasilacaktir.

Gneriler alinacaktir. Bu oneriler bir
sonraki akademik dénemde hayata
gegirilecektir.

Bolum Bagkanliklari

isleri Daire Bagkanlig

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

A5,

A.5.1. Uluslararasilasma
Sureglerinin Yonetimi

Uluslarar

AS5.2.1
Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ait Oldugu Donem 2023
B. EGITIM VE OGRETIM
A1 N, - is Birligi Yapilacak
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu s Bigrimll;r
MYO biinyesinde yer alan tim programlarin ve derslerin bilgi [MYO biinyesinde yer alan tim programlarin tasarimi, | Bolim 1 Resmi /bSlam kurul — .
. " . . . " - N . . . " . _ | Programlarin tasarimi ile ilgili Bolum e A
B.1.1. Programlarin Tasarimi paketleri hazirlanmis olmasi, Yariyillara gore giincellestirmelerinin her |degerlendirilmesi ve giincellenmesi calismalarina |programlarin amaglari ve kazanimlarinin | kararlari ile kontrol edilecektir. Ders bilgi tincellemeler dizenli olarak devam Baskanliklary/Dersin Ogrenci isleri Daire
ve Onay! donem kontrol edilmesi, Web sitelerinde gériinir olmasi ve ilan |devam edilecek olup ders bilgi paketlerinin web [giincelliginin takip edilmesi iizere bdlim [paketleri ile kontrol ittirilecektir ('i“?'etim Elemanlart Bagkanlig
edilmesi aracihgiyla ilan edilecektir. kurullariile toplanti diizenlenecektir. edilecektir. ) 8
Py [ d lanl lusturulurke incel Gerek bolim igi kse bolim d
. . . ro‘gram amﬁ ers planian olus ”f” urken gunce Segmeli ders havuzunda ders ere . o'um gl gerekse bolum ,I§|
Program ders yapisi zorunlu ders ve segmeli ders ile bolim [gelismeler dikkate alinacak, segmeli ders havuzuyla T 3 . secmeli ders sayilarinin, akademik . o
B.1.2. Programin Ders . e " L L . . . dagilimlari her yariyilda yeniden Her yariyil baginda segmeli ders . - " e Ogrenci Igleri Daire
N . derslerinin yaninda b digi segmeli ders biciminde olusturulmasi, |birlikte zorunlu derslerin de akademik gelismeye | . . gelisime uygun olacak bigcimde diger |B6lim Baskanliklari o
Dagilim Dengesi PR PV - A ) duzenlecek, gelcel durumlari havuzu kontrol edilecektir. " . Bagkanligi
boylelikle farkli disiplinlerin taninmasi uygun olacak bicimde yeni giincel gelismelere degerlendirilecektir programlarla goz oniine alinarak
uygunlugu saglanacaktir. 8 . planlanacaktir.
Ders sorumlulari tarafindan ders egitim
Ders  kazanimlarinin  dgrencilerin  akademik \ataloglarinin siirekli uncegi Béliim igi ve bolum disi alinan Ders kazanimlarinin program ciktilari ile
B.1. Program B.1.3. Ders Kazanimlarinin Programlarda verilmekte olan derslerin giktilari, program 1 katki glay iin, program tutulagilmesii in her yaryil bag inda ilgil derslerin kazanimlarinin uygunlugu ilgili [uyumu her vyarniyil sonunda kontrol 85lim Baskanhiklar Ogrenci isleri Daire
Tasarim, Program Ciktilaryla Uyumu  |ilskili olmast ve Program kazanimlan TYYG ile uyumlu olmasi gikeilarinin dersin sorumlusu oan Sgretim elemani |1 2™ €0 er VATK 998 B i program baskaniiiaryla kontrol [edilecek, yeni  daneme ilikin s Baskaniigi
Degerlendirmesi tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. ygpllacak 8 edilecek. giincellenmesi saglanacaktir.

ve Giincellenmesi




B.1.4. Ogrenci is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Gii

Ogretim programlarinin  belirli araliklarla degerlendirilmesi ve
0 olarak giincell i

Birimde yer alan boliim programlarinin
tasarlanmasi ve giincellenmesi gibi
konulara iliskin calismalarda yonetisim
anlayisi (paydas katiimli anlayis) devam
ettirilecektir.

Paydas ve toplum beklentileri
cercevesinde programlarin  stratejik
plana uygun izlencesi yapilacaktir. Alinan
kararlar dogrultusunda ders

planlari ve igerikleri giincellenerek ilgili
ogretim elemani

tarafindan "ders bilgi paketlerinin”
doldurulmasi saglanacaktir.

Programlarin , temel
program giktilarinin giincel

tutulmasinin kontrolu Ir.

Derslerin surdirdlebilir olarak

alanlarla ilgili |yonetilmesi amaciyla donemin sartlarina
ve paydas beklentilerine uygun
(] yap y devam
edilecektir.

Bolim Bagkanliklari

Mudarlak,
isleri
Daire Bagkanhg

Ogrenci

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sureglerinin Yonetimi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

Surdirilebilir, kesintisiz ve kalite bir egitimin saglanabilmesi igin
kurullar ve komisyonlar olugturulmasi

Her vyaryil sonunda 6grencilere derslerle ilgili
elektronik olarak ders degerlendirme anketlerinin
yapilmasina devam edilecek.

Dersi alan &grencilerin  8grenme ve
sorumluluk alarak bagimsiz

calisabilme ve bilgi uretme yetenegini
artiracak yontemlere 6nem verilecektir.

Ogrencilerin kayith olduklari
programlarin dgretim yontem ve
tekniklerinin  bilingsel ve uygulama
seviyeleriyle ilgili, ders sorumlusu ve
dersi alanlarla birlikte kontrolu
yapilacaktir.

Yapilacak ders degerlendirme
anketleri sonucuna gore, 6gretim
yontem ve tekniklerinin yeniden
planlanmasi yapilacak.

Bolum Bagskanliklari

Ogrenci sleri Daire
Baskanhgi

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Egitim-6gretimin  etkinligini artirabilecek nitelikte &lgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi

Program 6grenim kazanimlari ve ders
o6grenci kazanimlari kanitlarini (sinav,
odev, rapor vb.) toplama stregleri ile bu
kanitlarin hangi
gore toplanacagini tanimlayan
degerlendirme stratejileri her dénem
baslangicinda yapilacaktir.

Ara donem ve yil sonu sinavlarinda
standartlasmis bir  olgme  ve
degerlendirme yerine dgrencilerin farkli

ini de gosterebi i
birden fazla teknigin uygulanmasi tegvik
edilecektir.

Her yariyil basinda sorumlu &gretim
elemani tarafindan 6grencilere 6lgme ve
degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi
verilmesi saglanacak ve yariyil

sonunda elektronik olarak yapilan
anketlerle 6lgme tekniklerinin

verimliligi degerlendirilecektir.

Yapilan 6lgme ve degerlendirme
teknikleri anket sonucuna gore,
ogrencilerin  basarisini  artiracak  bir
planlama yapilacaktir.

Bolum Bagkanliklari

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

B.2.3. Ogrenci Kabuli,
Onceki Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sinav ydnetmeliginin, harf degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi ve intibak komisyonlarinin etkin olmasi

Birim ile ilgili egitim ve intibak islerinin
yiritilmesi amaciyla galismalara devam
edilecektir.

Birim Egitim ve intibak Komisyonu
tarafindan her akademik yaryil
baslangici ve sonu egitim

ogretime ait idari faaliyetler uzerine
toplantilar gergeklestirilecektir.

Toplanti tutanaklar ve st yazilar ile
kontrol edilecektir.

Streg surekli takip edilerek, komisyon
uyelerinin  kargilagtiklari  zorluklar ve
sikintilarla ilgili her yaryil sonucunda
degerlendirme toplantisi yapilacaktir.

intibak Komisyonlari

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar

Ogretim planlarinin belli araliklarla giincellenmesi, segmeli ders
imkaninin sunulmasi, Universite kiitiphane hizmetlerinin yeterli
olmasi

Ogrencilere kiitiphane hizmetleri
tanitilacak, segmeli ders sayisinin
artinlmasi saglanacak, egitim
komisyonu araciligiyla ders
guincellemeleri takip edilecektir.

Ogrenme kaynaklarina iligkin
materyallerin yeterlililiginin devam
ettirilmesi ve paydaslarin g
alinmasi saglanacaktir. Bolimlere her
akademik dénem

basinda yeterince segmeli ders

agmalari, ders planlarini paydaslarin ve
degisimin gerektigi sekilde
guncellemeleri ve ogrencilere
oryantasyon egitimi vermeleri ile ilgili
yazilar yazilacak

Béliim bagkanliklari donem baglarinda
yapilmasi talimati verilen gorevler ile
ilgili bilgilendirme yazilarini miid
ileteceklerdir.

Diizenli olarak 6grenme
materyallerinin yeterliligi ve yeni
talepler ile giincellenmesi devam
edilecektir.

Bolum  Bagkanhg
Yiiksekokul
Sekreterligi, Midiirlik

Egitim Komisyonu,
Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

MYO' da aktif olan boliimlerin

Bolum bagkanliklan akreditasyon ile ilgili
bir ekip olusturacak. Eksiklikleri bu ekip

Bolim  bagkanliklan  akreditasyon
ekibinin belirledigi hususlari
bolimdeki tim ogretim elemanlarina

Akreditasyondan sorumlu ekip bolim
bagkanhgina  sundugu  yapilmasi

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Akreditasyona sahip bélimiin olmamasi akreditasyon alabilmesi igin ¢alisma Bolim Bagkanliklar Madurlik
v P apmas: i‘:tenecektir <in calis! belirleyip, tamamalanmasi igin bélim [bildirecek ve herkes kendi alanina giren |gerekenlerin yapilip yapiimadigini kontrol g
yap ) baskanligina bildirilecektir. konularda gerekli diizeltemeleri edecektir.
yapacaktir.
Bolumlerde danismantk gorevi bulunan Egitimlere katilimin  artinlmasi igin

Miidiirlik tarafindan dénem basinda akademik personel tarafindan " L . - P g . . . . < .
ae L N L . P - PR . Verilen egitim ile ilgili mudarlige [bilgilendirmenin  tim  mecralarda | BSlGm Baskanliklari, .
Ogrencilere her dénem bagsinda oryantasyon egitimi verilmesi oryantasyon egitimi verilmesi icin danismani  oldugu  ogrencilere ilk . azsi i bslimlere Bgretim Elemanlart Madarluk

yazilar yazilmaktadir. haftalarda  oryantasyon  egitimi me y: ) e 5

verilmektedir.

uyarilar yapiimaktadir.

Ogrencilere ve mezunlara kariyer konusunda danismanlik hizmetleri
verilmesi

Kariyer merkezi belli araliklarla
faaliyetler yapmaktadir.

Kariyer merkezinin faaliyetleri
ogrencilere iletilecek ve bu egitmlere
katiimalari  damgmanlari tarafindan
iletilecektir.

Kariyer merkezinin egitimlerine
katihm ile ilgili 6grencilerden geri
déndtler alinacaktir.

Kariyer merkezi faaliyetlerine

katiimin az oldugu zamanlarda,
derslerde bu faaliyetlerin 6nemi ile ilgili
bilgilendirme yapilmasi

saglanacaktir.

Bolum Bagkanliklari,
Ogretim Elemanlari

Kariyer Merkezi




B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlari, saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir olmasi ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmus olmasi

Ogrencilere ve egiticilere bu imkanlar
hakkinda bilgilendirme egitim
verilecektir.

Oryantasyon egitimleri, egiticilerin
egitimi faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimlere katihm yuzdeleri ve sayilar
mudirluge bildirilecektir.

Miidirlik egitimlerin  6nemi ile ilgili
bolim baskanliklarina hatirlatici yazi ve
bilgilendirmelerde bulunacaktir.

Baskanliklart

Midarlik, Saglk
Kltir ve Spor Daire
Baskanligi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltirel,
Sportif Faaliyetler

Akademik danismanhgi Yiksekokulumuz uhdesinde yiriitiilen
ogrenci kultiplerinin aktif olarak faaliyetlerde bulunmasi

Dénem baginda etkinlik taslak talepleri alinirken

ve bil
olarak

kltarel
artinmb

bolumlerin  sosyal
planlamalarinin
saglanacaktir.

Sosyal, kiiltirel ve bilimsel amagh

isbirliklerinin kurulmasi bolimler ve

imsel faaliyet " .
v kulipler arasinda  saglanacaktir.

iletilmesi

bu iliskinin kurulmasinda araci
oynayacaktir.

rol

etkinliklerin planlanmasi icin tegvik ve

Akademik danismalar ve kulip Gyeleri

Sosyal, kiltirel ve bilimsel
etkinliklerin  planlanmasi
icerisinde yapilan bolim
toplantilarinda ve akademik kurul
toplantisinda degerlendirilecektir.

amagh
dénem

Stratejik Plan 6 Aylik izZleme ve
Degerlendirme Raporlari kontrol
edilerek gerekli eylem planlar
hazirlanacaktir.

Kuliip Akademik
Danismanlari, MYO
Ogretim Elemanlari,
Kuliip Ogrencileri

Saglik Kiltir ve Spor
Daire Bagkanhg

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve

MYO biinyesindeki bolimlerde, ihtiya¢ duyulan alanlarda yeterli
sayida dgretim elemani bulunmasiyla, egitim/égretim siireclerinde

MYO'daki béliimlerden ihtiyag duyduklari alanlarda

ve sayida yeni 6gretim elemanlari igi
istenecektir.

Personel Daire Baskanliginca ogretim
elemani kadro taleplerinin  YOK'e
gonderilecektir.

in talep yazilari

YOK'ten kadro taleplerine iligkin kabul ve

MYO'daki béliimlerin ihtiyaci olan
ogretim elemanlari, ilan ve
degerlendirme sireci sonrasi alinmaya

MYO'daki bolimlerin ihtiyaci olan
ogretim elemanlari alinamamasi veya
yeni  6gretim  elemanina ihtiyag

duyulmasi durumunda bir sonraki yil

8¢

Bagkanliklari,

Personel Daire

Gorevlendirme Kriterleri L N Personel Daire Baskanligina MYO'da kadro onayi geldikten sonra, ilgili [karar verilmigse, gorevlendirme ve ders [ " ) - Madurlik Baskanhgi
yeterlilik saglanmasi o o L A L . o P bélimlerle  koordinasyon dahilinde
bélumlerin ihtiyag bildirdikleri alanlarda ve sayida |6gretim elemani kadrolari icin ilana |dagiliminin yapilarak egitim ve 6gretime tekrar veni talepler planlamaya dahil
o6gretim elemanlari icin talepte bulunulacaktir. cikilacak  ve gelen  bagvurular baslamalari saglanacaktir. edilecel:/tir pler P v
B.4. Ogretim degerlendirilecektir. .
Kadrosu
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
ve Gelisimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
onelik Tesvik ve
Odiillendirme
alle N
— PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI
Birim SOSYAL BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU Ait Oldugu Déonem 2023
C. ARASTIRMA GELISTIRME
Alt Olgiitler Giiclii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blrll;ig:i\r(nalzlrlacak
Ogretim elemanlarinin bilimsel Rapor degerlendirme calismalarina Ogretim elemanlarina saglanan geri
C.1.1. Arastirma Sureglerinin | Yd ogretim nin bilimsel ¢ nin belirli Ogretim nin bilimsel ¢ tizlenmeye |¢ 1 alti aylik periyotlar halinde P g . .G S bildirimler dogrultusunda eksiklerin . Mudarlik, B&lim
P . . . . . " devam edilerek geri bildirimlerde o . . Bolum Bagkanliklar
Yonetimi periyotlarla izlenmesi devam edilecektir. hazirlanan raporlar araciligiyla giderilmesi igin gerekli galismalar Baskanliklari
Arastirma . . bulunulacaktir.
L izlenmektedir. yapilacaktir.
Siireglerinin
Yénetimi ve
Arastirma C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Kaynaklari
C.1.3. Doktora Programlar
ve Doktora Sonrasi imkanlar
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi
C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri
€3.1. Arastirma ) o N o N ) Ogretim elemanlarinin b\l.\msel . Rapor degerlendirme calismalarina E)‘grfet.lm elemajnlarlna saglanav g?rl
: . Yi ogretim nin bilimsel nin altr ayhk [Ogretim nin bilimsel d 1 altr aylik periyotlar halinde ’ L bildirimler dogrultusunda eksiklerin g y ST,
Performansinin izlenmesi ve ) . . . . . devam edilerek geri bildirimlerde A Lo " Bolum Bagskanliklari Kalite Koordinatérlugi
. - . periyotlarla izlenmesi devam edilecektir. hazirlanan  raporlar  araciligiyla giderilmesi icin  gerekli calismalar
Degerlendirilmesi . . bulunulacaktir.
C.3. Arastirma izlenmektedir. yapilacaktir.

Performansi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Aragtirmaci
Performansinin

Degerlendirilmesi




Birim

Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

SOSYAL BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Ait Oldugu Donem

Calisma Grubu

2023

is Birligi Yapilacak
Birimler

D.1. Toplumsal
Katki Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki

Birim genelinde toplumsal katki odakli
caligmalarin yayginlastiriimasi,

Toplumsal katki odakli sosyal sorumluluk projeleri
hakkinda hem akademik insan kaynaginin hem de
ogrencilerin  bilgilendirilmesini saglamak amaciyla
toplantilar yapilacaktir. Mevcut ders planinda bélim

Duzenli yapilan Akademik toplantilarda
bu konunun giindeme getirilmesi ve
uygulanabilecek olanlarin aktif ders
olarak agilmasi saglanacaktir; 6grencileri
bu dersleri segmeye veya ders zorunlu
bir ders ise bu derse g¢ok 6nem

Ders kayitlanma raporlari ile gerekli
kontrol saglanacaktir; diger toplumsal

Akademik toplantilarda  giindeme
getirilmek suretiyle bu yéndeki derslerin
ve etkinliklerin sayilari artirimaya

Mudiirlik,  Ogrenci
isleri Daire Bagkanlig,

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

" e strdirdalebilirliginin saglanmasi ve disi segmeli ders olarak toplumsal katki gliden bazi |gostermeleri hususunda ve eksikligi |katki iceren bolim bazl etkinlikler ise [calisilacaktir. Akademik in [Bolim !
Siireglerinin Yonetimi M 5 - : " - " " " P~ P n : . o il . : Sosyal Duyarlilik Proje
farkindaligin artirlmasini saglamak amaciyla derslerin 6grenciler tarafindan secilmesi igin tesvik |tespit edilen  toplumsal  katki ilgili koordinatérltge resmi yazi ile ogrencileri bilinglendirmeleri vasitasiyla Koordinatorligi
caligmalar yuratilmesi edilmektedir. Ders paketlerinde toplumsal katki |faaliyetlerinin gergeklestirilmesi bildirilecektir. da toplumsal katki giiden bu derslere &
giiden ders olmayan bolimlerin tespit edilip bu tiir |agisindan egilim artirilacaktir.
dersleri agmalari igin yonlendirme yapilmaktadir. yénlendirme yapilmasi igin Akademik
danismanlara ve bélimlere bilgilendirme
yapilacaktir.
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki agisindan gelismeye agik
Yapilan performans izlemeleri "p . ¢ g s y. g
s : " s . yonler icin performansin izlenmesi ve
- Birim i¢ degerlendirme raporunda gerekli performans [bolimlerin web sayfalarinda Hedeflere ulasilip " - . . . PR, P "
Toplumsal katki performansinin  birim sorumlulari tarafindan | . . ) ) L . degerledir ic degerlendirme . Maddrlik,  Ogrenci
D.2.1.Toplumsal Katki - " . . . .. |izlemesi ortaya konacaktir; toplumsal katki |duyurulacaktir; degerlendirme toplumsal katki faaliyetlerinin takibi ve . . .. | Bélimler ve C T "
: . takibinin yapilmasi ve duzenli olarak izlenmesinde herhangi bir " ; . . . ) . L " . L N raporundaki verilere de dayanarak ilgili | " Isleri Daire Bagkanligi,
Performansinin izlenmesi ve . . - . . |saglayabilecek faaliyetlerin tespiti ve uygulamasi |konusunda ise akademik ve idari |degerlendirmeleri ile saglanacak ve | " R MYO'nun Kalite >
N L . problem yasanmamasina ragmen degerlendirilme yapilabilmesi . . . ) - y L L kisilerden geri bildirip toplanip durum L Sosyal Duyarllik Proje
Degerlendirilmesi hususunda performans degerlendirmesi yaparken ise |personel, &grenciler ve varsa dis |birim tarafindan nihai izleme raporu ve Komitesi

Koodinatérliige bilgi verilmesi

ilgili paydaglarin gérislerine de basvurulacaktir.

paydaslarin  gorisleri degerlendirme
agisindan dikkate alinacaktir.

degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

yeniden degerlendirmeye alinarak yeni
faaliyetler ile énlem alma yoluna
gidilecektir.

Koordinatorligu




